
 
 
 

 

 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι.3 ΠΙΝΑΚΑΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΜΟΡΙΩΝ 

 ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

 Επωνυμία Επιχείρησης   

 ΑΦΜ Επιχείρησης   

 Νομική Μορφή    

 Νησί Υλοποίησης  

 Κατηγορία Δικαιούχου   

       

 

Εταίροι/ 
Μέτοχοι 

Ονοματεπώνυμο Ποσοστό 
   

 1.        

 2.        

 3.        

 4.        

 5.        
       

  0     

 Α. ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΕΤΑΙΡΩΝ / ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ   
       

 Α.1: Επίπεδο εκπαίδευσης  εταίρων / μετόχων της επιχείρησης (15%) 
 

       

  Ονοματεπώνυμο Επίπεδο εκπαίδευσης Βαθμολογία 

 Εταίροι/ 
Μέτοχοι 

      

       
       

 Α.2: Εμπειρία εταίρων / μετόχων της επιχείρησης  (15%) 
 

       

  Ονοματεπώνυμο Εργασιακή Εμπειρία (έτη) Βαθμολογία 

 Εταίροι/ 
Μέτοχοι 

  Σύνολο ασφαλιστικών ημερών / 300   

       
       

 
Α.3: Ανεργία / Δείκτης κέρδους επιχείρησης (20%) 

       

 Α.3.i: Διάρκεια ανεργίας εταίρου/-ων (Αφορά Υπο Σύσταση Επιχειρήσεις) 
       

  Ονοματεπώνυμο Διάρκεια Ανεργίας (μήνες) Βαθμολογία 

 Εταίροι/ 
Μέτοχοι 

      

       
       

 Α.3.ii: Δείκτης κέρδους (Αφορά Υφιστάμενες/Νέες Επιχειρήσεις) 
       

 

Κέρδη προ Φόρων, Τόκων & Αποσβέσεων για το 
φορολογικό έτος 2020 

Κύκλος Εργασιών 
για το φορολογικό 

έτος 2020 

Αποτέλεσμα 
EBIΤDA/Κ.Ε. 

Βαθμολογία 
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 Β. ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ 
       

 
Β.1: Δημιουργία νέων θέσεων απασχόλησης υπολογιζόμενης σε ετήσιες μονάδες πλήρους απασχόλησης 

μισθωτής εργασίας (Ε.Μ.Ε) (25%)  
       

 Νέες Θέσεις Εργασίας (ΕΜΕ) Βαθμολογία  

      
       

 Β.2: Δαπάνη κατάρτισης/εκπαίδευσης προσωπικού ή/και εταίρου/ων (5%) 
       

 Δαπάνες Κατάρτισης/Εκπαίδευσης Βαθμολογία  

      
  
       

 Β.3: Υλοποίηση σε νησί κάτω των 3.100 κατοίκων (20%) 
       

 Πληθυσμός  Βαθμολογία  

     
 

       

 

  ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΒΑΡΥΤΗΤΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

A ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΕΤΑΙΡΩΝ / ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ   50%   

A1 
Επίπεδο εκπαίδευσης  εταίρων / μετόχων της 

επιχείρησης  
15%   

A2 Εμπειρία εταίρων / μετόχων της επιχείρησης ή   15%   

A3 
 Ανεργία (ΥΠΟ ΣΥΣΤΑΣΗ) 

20% 
  

 Δείκτης κέρδους  (ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ)   

B ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ 50%   

B1 
Δημιουργία νέων θέσεων απασχόλησης 

υπολογιζόμενης σε ετήσιες μονάδες πλήρους 

απασχόλησης μισθωτής εργασίας (Ε.Μ.Ε) 

25%   

B2 
Δαπάνες κατάρτισης / εκπαίδευσης 

προσωπικού/εταίρου 
5%   

B3 Υλοποίηση σε νησί κάτω των 3.100 κατοίκων 20%   

  ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ:     
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